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Definition der Wissenschaft?

Agilitat ist die Fahigkeit eines Unternehmens, sich kontinuierlich an

seine komplexe, turbulente und unsichere Umwelt anzupassen.
Goldman et al. 1995

Dazu muss es die Fahigkeit entwickeln, diese Veranderungen mdaglichst
rechtzeitig zu antizipieren, selbst innovativ und veranderungsbereit zu
sein, standig als Organisation zu lernen und dieses Wissen allen

relevanten Personen zur Verfligung zu stellen.
nach Dove 2001

Die drei Ebene der Agilitat:

1.
Makroebene

2.
Mesoebene

3.
Mikroebene

Das agile
Unternehmen

Die agilen
Teams

Die agilen
Mitarbeitenden
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Die agile Reise der T-Systems




Wie uns die agile Transformation gelingt...?

Wir missen Dinge
andern, um unsere
Ziele zu erreichen...

Mehr Nahe zum Kunden

Anders arbeiten, handeln und denken.

Eigenverantwortliche,
motivierte und zufriedene
Mitarbeiter

| Anziehungskraft flr die

Flexibilitat und
kontinuierliche Innovation

_1

besten Talente
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Es ist nicht die starkste Spezies
die uberlebt, auch nicht die
Intelligenteste, sondern
diejenige, die am besten auf
Veranderungen reagiert!

Charles Robert Darwin
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