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Schon ab den 1980ern immer notwendiger.
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Sabine Pfeiffe
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Klassisches Projektmanagement
als erste Antwort.
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Agile Methoden |

als Antwort
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Leistungsversprechen
Schneller — innovativer — besser.

Emanzipationsversprechen||
Autonomer — selbstbestimmter — bedarfsorientierter.

Entlastungsversprechen
Simplicity statt Komplexitat — Ende des Hamsterrads.
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Agilitat als Toolvvlrrwarr ...oder als Kommu




HORK HARDER
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Agilitat als Beschleuniger...

..oder als Schutzraum?
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Agilitat ist hipp, agile Methoden kénnen Schutzraum sein - trotzdem:
Gute Agile Arbeit ist kéin Selbstlaufer.

‘ Wie bringen wir Befunde der Tiefenbohrung in die Breite?
Wie maghen wir organisationale Effekte liberpriifbar?
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Agile Methoden und ihre Offline-Tools unterstiitzen Teams, sich zu
verbessern - aber auch im Digitalen und gegen Belastung"

- Wie kann das Team in Richtung Gute Arbeit optimieren?
Welche digitalen Tools unterstiitzen wirklich und bei was?
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Die ganze Organisation wird agil — wie skaliert Gute Arbeit mit?
[ RN N s
Vor drel Jahrentdrer Fragen
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Gute Agile Projektarbeit
in der digitalisierten Welt
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...und als Schutzraum?

L
Wenn der Sprint unangetastet Wenn das Team die richtige ® O
bleibt (kein Hierarchie- Sprin GroRe hat, cross-funktional Ak e
[
ak

Overruling, kein Kanban...). und erfahren ist.




Wenn agiles PM nicht mit
klassischen PM-Strukturen
Uberlagert wird.
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Wenn agile Prozesse zu den
sachlichen Anforderungen
wirklich passen (und umgekehrt).

%

Wenn das Team die
Ressourcen-Hoheit hat.
Und auch andere Aufwande
eingeplant werden.

Sprin C "~
Sprint Planning

@ Review/Retrospektive

@ weiterbildung

© OKR
Teamentwicklung
Urlaub etc.

@ Sprintaufgaben
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Wenn die Unternehmenskultur
passt und das Management das
Agile wirklich verstanden hat.
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In drel Jahren: viete"Antworten

Gute Agile Arbeit

Befragungsergebnisse, Gestaltungsempfehlungen, Fiihrungskonzepte

Gute Agile Arbeit

Selbstcheck, verteilte Teams und Tools

Gute Agile Arbeit

Konzepte, Transfer und Unterstiutzung.

Selbstcheck erteil mmmmm

1 Gute Agile Arbeit skalieren

Konzepte Transfer und
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Um Gute agile Arbelt ringen!




